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Tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica  

Il punteggio complessivo sarà determinato dalla somma dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e 

all’offerta economica, sulla base della seguente tabella: 

OFFERTA MAX PUNTI 

OFFERTA TECNICA 100 

OFFERTA ECONOMICA 0 

TOTALE 100 

 

ELEMENTI QUALITATIVI DELL’OFFERTA TECNICA MAX PUNTI 100 

A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO max punti 70 

Criterio Subcriterio Punteggio 

A1) Profilo dell’operatore 
economico e delle esperienze 
pregresse 

Coerenza del profilo del concorrente con i servizi richiesti e valore 
delle maggiori esperienze pregresse presso soggetti pubblici e 
privati, in rapporto ai principali servizi analoghi a quello oggetto 
della presente procedura realizzati negli ultimi 5 anni 

max punti 10 

A2) Modello organizzativo 
proposto 

Modalità di coordinamento ed indicazione dei profili del gruppo di 
lavoro in termini di responsabilità e ruoli assegnati in rapporto alle 
attività previste, eventuali figure professionali aggiuntive del gruppo 
di lavoro rispetto a quelle previsto come requisito di partecipazione 
e usabilità, semplicità e tempestività delle modalità e degli 
strumenti di verifica proposti e loro capacità di fornire un costante 
aggiornamento sullo stato di avanzamento delle attività. Descrivere i 
profili proposti, con riferimento alla qualificazione/formazione 
professionale e alle principali esperienze analoghe all’oggetto del 
contratto ed estremi di iscrizione nei relativi albi professionali. 

max punti 10 

A3) Caratteristiche tecniche e 
qualitative dell’offerta tecnica 

Efficacia complessiva del progetto tecnico in relazione al processo 
operativo, alla metodologia ed alle tecniche e strumenti impegnati 

max punti 15 

Coerenza, adeguatezza e qualità dei servizi offerti rispetto a quelli 
previsti dal capitolato descrittivo e prestazionale 

max punti 15 

Indicazione dei termini di realizzazione dell’intervento oggetto 
dell’appalto complessivamente offerti, indicati in mesi naturali e 
consecutivi, espressi in cifre ed in lettere, tenuto conto che la durata 
massima prevista è stabilita in 16 mesi, mentre la durata minima è 
stabilita in 6 mesi (20 pt se l’intervento è realizzato in 6 mesi con 
decremento di 2pt per ogni mese aggiuntivo fino al 16° mese) 

max punti 20 

B) PROPOSTE MIGLIORATIVE E INNOVATIVE, FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DEI 
SERVIZI POSTI A BASE DI GARA 

max punti 30 

B1) Descrizione dei servizi 
aggiuntivi e/o migliorativi 
rispetto a quelli previsti nel 
capitolato tecnico e 
prestazionale 

Proposte aggiuntive e/o migliorative finalizzate a rendere l’offerta 
tecnica meglio corrispondente alle esigenze della stazione 
appaltante, privilegiando gli aspetti di flessibilità, scalabilità e 
sostenibilità nel tempo delle soluzioni proposte 

max punti 30 

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA 

TECNICA 

La Commissione farà ricorso al metodo di attribuzione discrezionale di un coefficiente, pertanto ogni 

Commissario attribuisce a ciascuno degli elementi qualitativi un coefficiente, variabile tra 0 e 1, in base ai 

diversi livelli di valutazione, come di seguito indicato:  



ALLEGATO 3 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA  

2 

Eccellente  1,00 

Ottimo  0,9 

Buono  0,8 

Discreto  0,7 

Più che sufficiente  0,6 

Sufficiente  0,5 

Quasi sufficiente  0,4 

Scarso  0,3 

Insufficiente  0,2 

Gravemente insufficiente  0,1 

Inesistente  0 

 


