COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA

Provincia Regionale di Palermo
Via Cesare Civello, 62 90010 Prov. Pa Tel. 0921-939111

SETT. VII - GEST. INTEGRATA DEI RIFIUTI E S.I.1.

|Responsabile del Settore: Elisa Costanzo

|Responsabile del procedimento:

DETERMINAZIONE N.1 DEL 10-01-2022
Rif. preliminare n. 2 del 10-01-2022

OGGETTO: Determina a contrarre ai sensi dell'art. 32, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 per la
procedura negoziata previa manifestazione di interesse ai sensi art. 63 del D.Lgs. 50/2016 con le
modalita del combinato disposto dagli artt. 36 comma 2 lettera b) e de

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, ai sensi dell’art. 151, IV comma del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che pertanto, in
data odierna diviene esecutiva.

Parere: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Addi 10-01-2022 Dott.ssa Elisabetta Vuturo




IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il D.D.G. n.762/Sv 4 — DRP del 3.11.2021 notificato con nota della Regione Siciliana —
Dipartimento Programmazione - Servizio 4 — Programmazione e Coordinamento delle Politiche per
le Risorse umane, 1’Istruzione, le Politiche sociali e sanitarie, le Pari opportunita e la Legalita,
notificato con nota prot. n. 15280 del 23/11/2021, di approvazione della graduatoria che ammette a
finanziamento il progetto esecutivo “Miglioramento governance multilivello Madonie” di cui il
Comune di Campofelice di Roccella viene individuato quale ente capofila del raggruppamento di
n.20 Comuni del comprensorio;

PREMESSO QUANTO SOPRA E:

Ritenuto, sulla scorta del progetto approvato, di dovere procedere con l'individuazione di un'Agenzia
per il Lavoro, autorizzata allo svolgimento della somministrazione di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato, a cui affidare il servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato delle figure professionali i cui profili sono indicati nel successivo
paragrafo, con inquadramenti riferiti al vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (CCNL)
comparto delle Funzioni Locali, da impiegare con contratto di somministrazione a tempo determinato
per I’espletamento del progetto approvato con il citato D.D.G. n.762/Sv 4 — DRP del 3.11.2021
notificato con nota della Regione Siciliana — Dipartimento Programmazione - Servizio 4 —
Programmazione e Coordinamento delle Politiche per le Risorse umane, I'Istruzione, le Politiche
sociali e sanitarie, le Pari opportunita e la Legalita di approvazione della graduatoria che ammette a
finanziamento il progetto esecutivo denominato “Miglioramento governance multilivello Madonie™;

Ritenuto che le figure professionali da somministrare, il monte ore ed il compenso orario previsto
dal vigente CCNL sono indicati nell’allegato documento “Tav. 2 Calcolo della spesa”;

Preso atto che I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato da ultimo dal D.Lgs. 75/2017,
consente alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di lavoro flessibile, fra i quali contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, salva la disciplina ulteriore eventualmente
prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

Verificato che, a seguito di indagini effettuate su analoghi affidamenti da parte di altri enti locali, il
costo del servizio, ossia il margine di Agenzia con il quale la stessa compensa 1 propri costi generali
ed amministrativi e ricava il proprio utile, € computato in maniera proporzionale al numero delle ore
di lavoro che le risorse umane richieste devono erogare;

Verificato che tale costo del servizio risulta essere pertanto un moltiplicatore percentuale rispetto al
costo orario sancito dal vigente CCNL Comparto delle Funzioni locali, che a seguito di indagini
effettuate su analoghi affidamenti da parte di altri enti locali ¢ computato ordinariamente in una
percentuale che varia dal 4,5% al 15%;

Considerato che, sulla base del numero complessivo di ore e dei parametri orari di costo del lavoro
riportati nella “Tav. 2 Calcolo della spesa”, si stima il costo del servizio con un importo complessivo
massimo a base di gara di € 84.272,90 — IVA esclusa e oneri per la sicurezza per rischi da
interferenze pari a zero — tenuto conto delle attivita richieste;

Ritenuto di doversi procedere all'individuazione e selezione di cinque operatori economici da
invitare alla procedura negoziata ai sensi art. 63 del D.Lgs. 50/2016 con le modalita del combinato



disposto dagli artt. 36 comma 2 lettera b) e dell'art. 1 comma 2) lettera b) della Legge n.120/2020
cosi come modificato dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.2) della Legge n. 108 del 2021,
applicabile anche in Sicilia, in virtu del recepimento dinamico operato dall’art.24 della L.R. n.8 del
17/05/2016, il quale consente alle stazioni appaltanti la possibilita di adottare: “procedura negoziata,
senza bando, di cui all’articolo 63 del decreto legislativo n. 50 del 2016, previa consultazione di
almeno cinque operatori economici, ove esistenti, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti,
che tenga conto anche di una diversa dislocazione territoriale delle imprese invitate, individuati in
base ad indagini di mercato”;

Visto I’art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 il quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, stabilendo che, nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2,
lettere a) e b), la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre, o atto equivalente;

Visto l'art. 36, comma 9 bis, del Decreto Legislativo 50 del 18/04/2016 e I’art. 1 comma 3 della
Legge n. 120/2020 consentono, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di
parita di trattamento, di adottare il criterio del “minor prezzo” inteso come moltiplicatore percentuale
piu basso da applicare al costo orario e che rappresenta il margine di Agenzia, con il quale la stessa

compensa i propri costi generali ed amministrativi e ricava il proprio utile e fissato per la base di gara
pari a 1,1200;

Visto l'articolo 32, comma 14, del Decreto Legislativo 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii., in ordine ai
requisiti formali del contratto che testualmente recita: “Il contratto ¢ stipulato, a pena di nullita, con
atto pubblico notarile informatico, ovvero, in modalita elettronica secondo le norme vigenti per
ciascuna stazione appaltante, in forma pubblica amministrativa a cura dell'Ufficiale rogante della
stazione appaltante o mediante scrittura privata";

Visto I’art. 58 del citato decreto il quale prevede che le stazioni appaltanti ricorrano a procedure di
gara interamente gestite con sistemi telematici di negoziazione nel rispetto delle disposizioni del
codice medesimo;

Dato atto che le operazioni della procedura di affidamento saranno svolte nel rispetto della vigente
normativa in materia e dei principi di “economicita, efficacia, tempestivita, correttezza di libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza e proporzionalitd” enunciati al 1° comma dell’art. 30
del D.Lgs. 50/2016 e di quello di “rotazione degli inviti e degli affidamenti” previsto al 1° comma

dell’art.36 dello stesso D.Lgs.;

VISTI E RICHIAMATI:
Part. 32, comma 10, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 ai sensi del quale il termine dilatorio di
trentacinque giorni non si applica “.... nel caso di acquisto effettuato attraverso il mercato elettronico

e nel caso di affidamenti effettuati ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettere a) e b)” cosi come
modificati dalla Legge n.120/2020;

I’art. 33, comma 1, del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii;
I’art. 36, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i che prevede che “...la verifica dei requisiti ai fini
della stipula del contratto avviene esclusivamente sull’aggiudicatario...” ;

I’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, in materia di determinazioni a contrarre e relative procedure;

DATO ATTO:
¢ che il pagamento delle somme dovute resta subordinato all’esito favorevole di dette verifiche e
all’accertamento dell’effettiva regolarita contributiva del soggetto incaricato, giusta clausola



appositamente prevista nello schema di disciplinare d’incarico, pure allegato al presente atto,
inserita in conformita a quanto disciplinato dal punto 4.2.2 delle linee guida ANAC n.4 sopra
richiamate, che prevede “........... Il contratto deve in ogni caso contenere espresse,
specifiche clausole, che prevedano, in caso di successivo accertamento del difetto del
possesso dei requisiti prescritti: la risoluzione dello stesso ed il pagamento in tal caso del
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei limiti dell utilita
ricevuta...... 7

e che ai sensi dell’art. 3 della legge 13/08/2010 n. 136, modificato dal D.L. n. 187 del 12/11/2010
a sua volta convertito con modificazioni nella legge 217/2010 il CIG da indicare alle
procedure discendenti dall’affidamento di che trattasi ¢ 9052461722;

¢ che I’operatore economico selezionato dovra autocertificare, ai sensi del D.Lgs 445/2000, di
non incorrere in una delle cause di esclusione previste all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 per
I’affidamento di servizi da parte della pubblica amministrazione e che per quanto concerne gli
adempimenti previsti dalla legislazione antimafia, non bisognera porre in essere alcun

procedimento trattandosi di importo inferiore ad €. 150.000,00;

RICHIAMATI:

l'articolo 1, comma 32 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. “Legge anticorruzione”) che
prevede 1'obbligo per le stazioni appaltanti, di pubblicare sul proprio sito WEB i dati salienti relativi
agli affidamenti di lavori, forniture e servizi, in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
formato digitale standard aperto;

il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare
I’art. 37;

VISTE:

la legge n. 241/90 e s.m.;

l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e I'art. 192 del T.U. Enti Locali n. 267/2000;

il D. Lgs.n. 50/2016 ed in particolare gli artt. 32, 36 e 37;

la legge n.120 dell’11/09/2020;

la L.R.n. 12 del 12/07/2011 e s.m.i. come modificata dall’art. 24 della L.R. n. 8 del 17/05/2016;
il Decreto del Presidente della Regione n.13 del 31/01/2012;

il T.U. Enti Locali ex Decreto Legislativo n. 267/2000;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI INDIRE una procedura necessaria ad individuare I’operatore economico cui affidare 1’appalto,
previa indagine di mercato di n. 5 operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata
ai sensi del combinato disposto dell’art. 1 comma 2 lettera b) della Legge 11 settembre 2020, n.120
cosi come modificato dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.2), Legge n. 108 del 2021 per
I’ Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato da utilizzare per
I’espletamento delle attivita del progetto denominato “Miglioramento governance multilivello
Madonie” - CUP D19G20000690002;

DI DARE ATTO che la selezione dell’offerta sara effettuata con il criterio del “minor prezzo” cosi
come indicato all’art. 36 comma 9-bis del D.Lgs 50/2016 e art. 1 comma 3 della Legge n.120/2020,
inteso come moltiplicatore percentuale piu basso da applicare al costo orario e che rappresenta il



margine di Agenzia, con il quale la stessa compensa 1 propri costi generali ed amministrativi e ricava
il proprio utile, e fissato per la base di gara pari a 1,1200;

DI DARE ATTO che I’elenco dei n.5 operatori economici da invitare alla procedura di gara per
I’affidamento dei lavori, sara selezionato mediante sorteggio, in esecuzione dell’ Avviso pubblico di
indagine di mercato relativo alla procedura in oggetto, in ossequio al principio di imparzialita e parita
di trattamento. Detto elenco rimane riservato ai sensi dell’art. 53 c. 2 lett. b) del D.1gs. 50/2016 e
s.m.i.;

DI STABILIRE, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
quanto segue:
¢ Fine del contratto: Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
da utilizzare per 1’espletamento delle attivita del progetto denominato ‘“Miglioramento
governance multilivello Madonie™;
e Oggetto del contratto: appalto di fornitura di servizi;
¢ Termine di ultimazione: 24 mesi consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna;
¢ Forma del contratto: con le modalita di cui all’art. 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
¢ Pagamenti in acconto: a presentazione di regolare fattura elettronica riportante gli estremi, il
CUP ed il CIG del progetto;
e Scelta del contraente: procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b) della Legge n.
120/2020 e s.m.i. con criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 1 comma 3
della Legge n.120/2020;

DI APPROVARE ¢gli Schemi dell’avviso pubblico e dei documenti e disciplinare di gara, redatti
secondo le vigenti disposizioni e normative, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, allegati alla presente determinazione.

DI DARE ATTO:

e che la lettera di invito a presentare offerta ed i relativi allegati saranno trasmessi, ai n.5 soggetti
selezionati, tramite la Piattaforma la https://portaleappalti.ponmetropalermo.it non meno di 10
giorni prima della data di presentazione dell’ offerta;

e di avvalersi, della piattaforma telematica di negoziazione per la gestione della gara, la
Piattaforma https://portaleappalti.ponmetropalermo.it/Portale Appalti/itthomepage.wp messa a
disposizione dalla Centrale Unica di Committenza “Unione Madonie” la quale ¢ operativa dal
20 dicembre 2018 e costituisce strumento di negoziazione per lo svolgimento delle procedure
ai sensi del medesimo codice;

DI DARE ATTO CHE:
con il presente provvedimento sono rispettati i seguenti principi di cui all’art. 30 del Dl.gs 50/2016 e
ss.mm.ii. come segue:
e del principio di rotazione, economicita, efficacia nonché 1’uso ottimale delle risorse da
impiegare nello svolgimento della selezione ovvero nell’esecuzione del contratto;
e principio di correttezza, improntata in una condotta leale e buona fede, sia nella fase di
affidamento sia in quella di esecuzione;
¢ principio di libera concorrenza, 1’effettiva contendibilita degli affidamenti da parte dei soggetti
potenzialmente interessati;
¢ |a sottoscrizione del contratto avverra in modalita elettronica, in forma pubblica amministrativa
a cura dell'Ufficiale rogante e tutte le spese di stipula e di registrazione sono a carico del
concorrente aggiudicatario;
¢ di pubblicare I’avviso di avvio della procedura negoziata e degli esiti di gara nei modi e termini
indicati dall’art. 1 comma 2 della L. 120/2020, ossia sul sito istituzionale dell’Ente;



STABILIRE che la stazione appaltante (ai sensi dell'art.1, comma 4, della Legge n.120 del 2020)
intende avvalersi della facolta di non richiedere la cauzione provvisoria prevista all'art.93 comma 10
del D.Lgs. n.50/2016 fermo restando 1'obbligo della costituzione della garanzia definitiva di cui
all'art.103 del D.Lgs.50/2016 prima dell'atfidamento del servizio. L’aggiudicatario dovra prestare in
ogni caso 1’obbligo di presentare idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi professionali;

DI AGGIUDICARE, anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e
conveniente ai sensi dell’articolo 97 del Codice e che I’amministrazione si riserva in ogni caso di non
procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risultasse idonea in relazione all’oggetto dell’appalto;

DI DARE ATTO che la necessaria copertura finanziaria di €.84.272,90 — IVA esclusa e oneri per la
sicurezza per rischi da interferenze pari a zero — tenuto conto delle attivita richieste - ¢ assicurata dal
finanziamento concesso di cui al D.D.G. n.762/Sv 4 — DRP del 3.11.2021, notificato con nota della
Regione Siciliana — Dipartimento Programmazione - Servizio 4 — Programmazione e Coordinamento
delle Politiche per le Risorse umane, 1’Istruzione, le Politiche sociali e sanitarie, le Pari opportunita e
la Legalita, e sara prevista nel redigendo Bilancio 2021-2023, giusta comunicazione prot. n. 24140
del 30/12/2021 inviata dal sottoscritto RUP all’ufficio finanziario;

DARE ATTO che a seguito delle procedure di aggiudicazione dei servizi oggetto dell’appalto si
provvedera all'impegno definitivo sul Bilancio del Comune;

DARE ATTO che ai sensi della deliberazione dell’ANAC n. 1174 adottata in data 19 dicembre
2018, per la gara in esame ¢ dovuto un contributo economico in relazione all’importo posto a base di
gara e in particolare:

quota stazione appaltante €. 30,00;

quota operatore economico €. 00,00;

il contributo di cui sopra & ricompreso nel quadro economico di progetto finanziato;

DARE ATTO che con successivo provvedimento si provvedera a liquidare la somma di €. 30,00 in
favore dell’ Autorita ai sensi dell’articolo 2, della deliberazione del 22/12/2015 n.163, dell’AVCP,
quale contribuzione dovuta alla stessa per il suo funzionamento, a gravare sul finanziamento;

DARE ATTO altresi, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi
dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, e
dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016, e di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D. Lgs. N.
39/2013.



PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO
EE.LL. RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETT. VII - GEST. INTEGRATA DEI RIFIUTI E S.I.I.

Vista la proposta sopra riportata;
Visti gli atti nella stessa richiamati;

Ritenuto di doverla approvare nella sua interezza;

DETERMINA

Approvare integralmente la superiore proposta.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Elisa Costanzo



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il segretario comunale, su conforme attestazione del responsabile delle pubblicazioni, attesta che la
presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal

al con numero di pubblicazione .

Campofelice di Roccella,

Il Responsabile delle Pubblicazioni IL Segretario Generale

Dott. Vincenzo Quagliana



