
ALLEGATO 8: Dichiarazione PNRR
Spett.le Comune di Castelbuono 

Settore Tecnico

Via Sant’Anna, n. 25 

90013 Castelbuono (PA)

OGGETTO: Lavori di allargamento della strada comunale Scondito tratto compreso tra la via Salita al bosco ed il torrente S. Calogero. I stralcio esecutivo: Ponte Scondito, mediante il portale appalti messo a disposizione dalla CUC UNIONE MADONIE, con il criterio del prezzo più basso e inversione procedimentale, ai sensi degli artt. 108 e 107 comma 3, del D.Lgs. 36/2023. CUP: H35F25000280006.

	Descrizione
	CPV
	P (principale)
S (secondaria)
	Importo complessivo
stimato lavori
(compresi oneri della
sicurezza)

	Lavori di allargamento della strada comunale Scondito tratto compreso tra la via Salita al bosco ed il torrente S. Calogero. I stralcio esecutivo: Ponte Scondito
	OG3 – 45221111-3 - Strade, autostrade, ponti, viadotti, ferrovie, linee tranviarie, metropolitane, funicolari, e piste aeroportuali
	P
	€           203.689,86

	Importo dei lavori soggetto a ribasso (compresi € 46.447,97 del costo della manodopera soggetto a ribasso)
	€           198.318,59

	Oneri sicurezza non soggetti a ribasso
	€               5.371,27


	IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO DEI LAVORI
	€           203.689,86


AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI PRINCIPI PREVISTI PER GLI INTERVENTI DEL PNRR 

(ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto _________________________________________________C.F.____________________________________________

nato a ______________________ Prov. ____ il __________ nella sua qualità di __________________________________________

autorizzato a rappresentare legalmente l’Operatore economico (denominazione) _______________________________ Codice Fiscale ______________________________________ Partita IVA ___________________________________ con sede legale in ___________________________________Prov. _________________________via/Piazza _________________________________ 

Telef. _______________________________ E-Mail _________________________________________________________________

· consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci;

· ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/00;

· sotto la propria responsabilità

· ai sensi di quanto disposto dall’art. 47 comma 4 della Legge 108/2021

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

1. di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020; 

2. 
che realizzerà le forniture, ove applicabili, in conformità ai criteri ambientali minimi (CAM) di cui allegato 1 al decreto del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare dell’11 gennaio 2017, modificato con decreto del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare del 3 luglio 2019;
3. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;  

4. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità;  

5. di garantire il rispetto del Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021 (Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2021, n. 309

6. che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale:         

□   da 0  a  inferiore a 15  dipendenti 

□   da 15 a 50  dipendenti 

□   oltre   50     dipendenti 

7. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti oltre cinquanta)  

□    -  di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” COPIA dell’ultimo RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero,  in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità.  

8. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50)  

□ -  di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione di penali 

  □ - di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e  una Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione delle penali.  

 □  - di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021; 

9. di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma  6,  D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3,  D.L. 77/2021;  

10. ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni.

Firmato digitalmente

1

